
平成２０年度 退職教員教育サポートシステム

課 題

・教科指導力の向上
・ミドルリーダーの育成

・確かな学力向上に向けての取組
・各教科等の専門性の高い内容の指導

・子どもの家庭での学習習慣確立
・保護者、子どもの悩み相談充実
・「親」自身の育てる力の向上

教員の人材育成 児童生徒への指導 地域・家庭の教育力向上

退職教員 登録 退職教員教育サポートシステム
退職教員の優れた能力を活かすための仕組み

活動例

教員の人材育成

○若手教員の育成（初任者等）
・初任者研修指導教員等
・スクールヘルスリーダー（新規）

○中堅教員等の育成(ミドルリーダー等)
・教師力向上アドバイザー

（初任者研修支援、課題ある教員への
対応）

○理科教育の充実
・理科支援員（拡充）

○特別支援教育の充実
・発達障害の児童生徒のための非常勤講師
・特別支援学校高等部生徒の進路指導のた

めの非常勤講師

○中学・高校運動部活動の指導者（新規）

○高等学校進路指導の充実
・定時制通信制就学相談員
・高等学校就職支援教員

○常勤講師、非常勤講師 ○家庭での学習習慣確立
・まなびアドバイザー（拡充）

○教育相談
・教育相談指導員(学校教育・家庭教育)
・電話相談ふれあいすこやかテレフォン

児童生徒への指導 地域・家庭の教育力向上 連携
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