
これが「できる」

歌唱や器楽のポイントを押さえた効果的な実技指

導・鑑賞指導ができる。

子どもたちの感性を響かせ、豊かな発想や構想を引

き出す図画工作の授業実践ができる。

子どもたちの感性を響かせ、豊かな発想や構想を引

き出す図画工作の授業実践ができる。

これからの外国語教育の在り方を理解し、小・中学

校での指導方法の系統性を踏まえた実践ができる。

食生活、家族・家庭及び保育に関する内容を効果的

に指導できる。

「子育て学習プログラム」を効果的に活用した授業

実践ができる。（「子育て学習プログラム」はITECに

掲載予定です。）

教職員のストレスサインに気付き、組織的・計画的

にサポートする方法を活用できる。

インクルーシブ教育システムの考え方、在り方を生

かした実践を行うことができる。

開催日

５月31日（火）

５月30日（月）

５月16日（月）

５月27日（金）

５月16日（月）

５月24日（火）

５月30日（月）

５月27日（金）

番号

416

417

418

427

432

446

542

543

講座名【会場】

幼稚園・小学校「歌おう・奏でよう・味わおう」

講座【北部研修所】

幼稚園・小学校「みて、感じる造形遊び」講座

【北部研修所】

幼稚園・小学校「みて、感じる絵画表現」講座

【センター】

小中でつなぐ外国語教育講座Ⅰ（外国語活動）

【北部研修所】

中学校家庭科教育基礎講座Ⅰ

【北部研修所】

中学校・高等学校家庭科「子育て学習プログ

ラム」活用講座【北部研修所】

学校運営のためのメンタルヘルス講座

【センター】

特別支援教育〈基本〉「インクルーシブ教育シ

ステム」講座（コーディネーター養成Ⅰ）

【センター】

※講座番号416、417、432、446、543の講座は10年経験者研修の選択講座になっています。

◉
５
月
講
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。
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し
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は
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」
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い
。

　平成28年度の研修講座は、喫緊の教育課題に対応するため、「政治
的教養を育む教育」講座やアクティブ・ラーニング講座等の新設、道
徳教育講座等の講座数の拡大など充実を図りました。また、地域教育
支援講座をはじめ、教職員の利便性の向上を図るため、北部研修所で
実施する講座を大幅に増やしました。

平成28年度  研修講座が決定!!

「やってみたい」から、「できる」へ。
平成28年度
「研修講座の概要」を
各学校に配付!

すぐに確認してみたい!!

８月実施の講座は？

ITECからダウンロード可能！
ITEC ＞ 研修講座 ＞ 「研修講座の概要」

ITECから講座検索が可能！
ITEC ＞ 研修講座 ＞ 講座検索

◉研修計画の立案に御活用ください。

「教育相談」に関連する講座は？

５月 研修講座、申込みが始まります!! 〈申込期間〉
4

6水
4

15金

　表紙は「海の京都」、「森
の京都」、「お茶の京都」をモ
チーフにデザインしています。

「平成28年度  研修講座の概要」

（
お
も
て
表
紙
）

（
う
ら
表
紙
）

広がる世界　深まる理解

平成28年3月18日（金）

第80号（通算163号）

京都府総合教育センター

TEL：075-612-326680



制作協力：京都工芸繊維大学中野デザイン研究室

感想　同じ単元でも指導計画は、様々あり、色々な方法を
学ぶことができた。一つの本時案をもとに協議し、子どもた
ちに気付かせるためにどのように進めていくか、教師の声掛
けについても深めることができた。

　質の高い学力は、質の高い授業から生まれます。

感想　授業設計について、ねらいからぶれないこと、ねら
いに沿った評価を進めること、生徒の思考を促す問いをす
ることの大切さを学ぶことができた。

　センター等研修（集合研修）は、協働的な学びを生かして実
施しています。対話をしたり、ロールプレイをしたり、語り合っ
たりすることは、互いを刺激し合い、思考を深めることに繋がり
ます。

教員である前に社会人であれ

授業力を高める

学び続ける教員であれ

２年目ステップアップ研修では、
ワンランクアップした学びを！

　マナーは相手との信頼関係の第一歩です。周りの人々との人
間関係を築く社会人としてのマナーについて悩んでいる初任者
が多いため、平成27年３月に「心がけのススメ」を発行し、開
講式やコミュニケーション講座の中で積極的に活用しました。

　自分の力を知るとともに、目指す授業も見えてきた１年。目指
すは、子どもたちの実態に応じて様々な指導力を発揮できるよ
う引き出しをたくさんもつ教員、どんな場面でも何にでも対応
可能な姿勢をもった教員、新しい分野や社会の変化（「特別の
教科  道徳」、小学校外国語活動の教科化、政治的教養を育む
教育、アクティブ・ラーニング等）に対応できる教員です。

　２年目の先生方が今学びたいことをテーマに設定して行う
「テーマ研修」を実施します。「深い学びの過程」「対話的な学び
の過程」「主体的な学びの過程」（中教審教育課程企画特別部
会「論点整理」平成27年８月26日より）を通して、「教育につ
いて自分の言葉で分かりやすく話せる教員」「児童生徒への想
いを、自分の言葉で分かりやすく話せる教員」としての姿を期
待します。センターは、２年目も先生方を全力でサポートしてい
きます。「やってみたい」ことをたくさん持ち、研修を通して「で
きる」に変えていきましょう。

　リーフレットについて多くの声をい
ただきました。日々変化する社会に
対応し、より活用しやすいものにする
ために、平成28年版を発行します。
　今日的課題とされるＳＮＳ（ソー
シャル・ネットワーキング・サービス）
にかかわる対応についての注意点を
盛り込みました。平成28年度の初任
者研修においても活用していきます。
学校でも、引き続き御活用ください。

◉ITEC＞トピックス「心がけのススメ」

「心がけのススメ～新しく教職員になる皆さんへ～
（平成28年版）」

感想　心がけのススメが印象的だった。大人のまねで実践
してみることはあったが、何が正しいのか分からないでい
た。しかし、今回講義の中で教わることができ、これから自
信をもって、電話の対応やメールができる。

改訂しました

初任者・新規採用者研修 27年度の学びを振り返る
初任者研修
新規採用者研修

初任期育成研修

２年目教員
ステップアップ研修

２～６年目研修 ７～12年目研修 13年目以降
研修

10年経験者研修

初任者研修講座   新規採用者研修講座

　初任者・新規採用者には、質の高い学力を身に付け、社
会的自立ができる子どもを育てるために、基礎・基本を確実
に習得し、教職員としての１年目を歩み出してほしいという思
いで研修を進めてきました。


