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刊行に当たって

今日、わが国では、社会の様々な分野で情報化が進展し、日常生活にも大きな影響を及ぼし

ています。最近では、光ファイバーやＡＤＳＬによる接続サービスが一般家庭に普及し始め、

大容量・高速インターネットが身近なものとなりつつあります。こうした中にあって、昨年１

月に高度情報通信ネットワーク社会形成基本法が施行され、すべての国民が情報技術（ＩＴ）

を積極的に活用し、その恵沢を最大限に享受できるようにするための施策の一つとしてＩＴ講

習会が全国各地で実施されたのは記憶に新しいところです。

学校教育においては、バーチャル・エージェンシー「教育の情報化プロジェクト」報告、ミ

レニアム・プロジェクト「教育の情報化」に基づいて、子ども達の情報活用能力を育成すると

ともに、コンピュータやインターネットを活用した分かりやすい授業を創造し、学校の情報化

を図る取組が平成17年度を目標に推し進められています。

平成11年に出された教育職員養成審議会第三次答申や本年２月に出された中央教育審議会答

申（「今後の教員免許制度の在り方について」）においては、教職員の自主的・主体的な研修

とともに各学校や地域の教育課題に即した校内研修の重要性が指摘されています。特に、本年

４月からは、小・中学校等で新学習指導要領が実施され、総合的な学習の時間を中心として児

童生徒の情報活用能力の育成が図られるとともに完全学校週５日制の実施に伴い、一層効果的

・効率的な教職員研修が求められるようになってきました。

京都府においても、「京の子ども、夢・未来」プラン21の１つの柱として、頑張る先生・支

援プランが示され、教職員研修の改善・充実が進められています。

当総合教育センターでは、国の実施する研修も視野に入れ、当総合教育センターで実施して

いる研修講座と校内研修との有機的な連携の在り方について研究するとともに、企業・大学等

で普及し始めたe-ラーニングの手法を用いた校内研修支援システムについても注目していると

ころです。

本研究は、全国教育研究所連盟第17期共同研究「ＩＴを活用した教員研修」に添って主題を

設定しました。本年度は、第一年次の調査研究として、情報教育を推進するための教職員研修

の在り方についてまとめ、次年度は、この調査研究を基に、研究協力校の御協力を得ながら実

践的な研究に取り組む予定でおります。

最後に、研究を進めるに当たり、指導助言をいただいたスーパーバイザーの京都教育大学講

師の佐々木真理氏をはじめ、御協力をいただいた研究協力校、研究協力員の方々に厚くお礼を

申し上げますとともに、この教育資料が有効に活用されることを期待する次第です。

平成14年３月

京都府総合教育センター

今野 芳子所長
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